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Al Provveditore dell’Amministrazione Penitenziaria Sardegna
Dr. Maurizio Veneziano
e.p.c.
Al Capo del DAP
Ufficio per le relazioni sindacali
ROMA
Alla segreteria Nazionale UIL Pa Polizian Penitenziaria
ROMA
Alle Direzioni I.P.

Sardegna

OGGETTO: Interpelli per i Nuclei Traduzioni e Piantonamenti - avvicendamenti
ed integrazioni.

Egregio Provveditore,

a seguito dellinformazione preventiva elaborata a proseguimento del
Decreto nr.3 del 21.03.2013, inerente all’assetto strutturale dell’Ufficio della
Sicurezza e delle Traduzioni e dei Nuclei Traduzioni e Piantonamenti della
Regione Sardegna, con riguardo alle modifiche organizzative introdotte con il
D.M. dell’8 febbraio 2012, al fine di garantire il periodico ricambio del
personale dei N.T.P , avendo le Direzioni dei vari istituti della Sardegna gia
provveduto ad emanare gli interpelli annuali 2015 per gli NTP locali, la
scrivente O.S. chiede alla S.V. di monitorare affinché vengano effettuati gli
avvicendamenti al fine di consentire gli inserimenti nei nuclei di nuove aliquote
di appartenenti ai ruoli degli ispettori, dei Sovrintendenti e degli Agenti ed
Assistenti e, nellambito degli appartenenti a questultima qualifica, di
conduttori di patente “D’.



Si fa presente che, come previsto dal nuovo modello organizzativo,
I'avvicendamento all’interno dei NTP riguarda il personale che vi e impiegato in
un periodo pari o superiore ai 4 anni e che risulti, dopo stesura di un apposito
elenco redatto in ordine di anzianita di servizio negli N.T.P. (dal piu anziano al
meno anziano), impiegato presso questi ultimi da un lasso temporale
maggiore.

Fermo restando quanto sopra richiesto, ove l'interpello non consentisse
un completo avvicendamento, saranno avvicendati coloro i quali sono inseriti
nell’elenco di anzianita sino alla concorrenza degli idonei, o nell’eventualita di
esaurimento della graduatoria o di interpello “deserto”, il personale gia
impiegato ed inserito nell’elenco per anzianita di permanenza nei NTP non
sara avvicendato e restera impiegato presso il nucleo fino al prossimo
interpello annuale.

Al provveditore che legge si chiede di voler assicurare ogni utile
intervento affinché siano garantiti gli avvicendamenti e le eventuali integrazioni
dove ci fossero mancanze di unita presso gli NTP locali.

In attesa di urgente riscontro, si porgono cordiali saluti.

La eferiaregionale



